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働きやすい環境づくりに向けた 

本社・東京本店の増床・リノベーションのお知らせ 
 

株式会社エムオーテック（本社：東京都港区、代表取締役社長：宮本剛）は、このたび

「社員が働きやすく、帰属意識が生まれるオフィス」をコンセプトに、本社および東京本

店の増床・リノベーションを行い、東京本店は 7月 27日より、本社は 9月 24日より新

たなオフィス環境で稼働を開始しました。 

当社は 70年以上にわたり、重仮設分野において安全で持続可能な社会基盤づくりを支

えてまいりました。その原動力は、社員一人ひとりの力と、その力を最大限に発揮できる

組織環境にあると考えています。このたび、本社および東京本店を拡張し、オフィス全体

のリノベーションを実施しました。新たなオフィスでは、執務スペースの拡大に加え、社

員同士のコミュニケーションを促進する空間の創出、社員エンゲージメントの向上、そし

てWell-beingを意識した働きやすい環境づくりを目指し、オフィス全体を再設計してい

ます。 

今回の増床・リノベーションは、単なるオフィス改修ではなく、社員のエンゲージメン

トを高める重要な経営基盤への投資と位置づけています。今後も、社員一人ひとりが誇り

とやりがいを持って働ける環境づくりを推進し、人と組織の成長を通じて、さらなる企業

価値の向上を図るとともに、安全で持続可能な社会基盤づくりに貢献してまいります。 



 

 増床・リノベーションの背景 

近年、働き方の多様化やデジタル化の進展に伴い、オフィスに求められる役割は大きく

変化しています。当社においても、将来的な人員増加や働き方の変化といった内部環境へ

の対応はもちろん、情報セキュリティ対策などの社会や事業環境の変化にも応えていくこ

とが求められていました。 

こうした背景を踏まえ、今回の増床・リノベーションでは、より快適で機能的な職場環

境を整備することで、社員一人ひとりが能力を最大限発揮できる環境を実現するととも

に、組織力の強化や社員エンゲージメントの向上を目指しています。 

 
 「社員が働きやすく、帰属意識が生まれるオフィス」の特長 

1. コミュニケーションを促進する空間づくり 

執務スペース内にオープンミーティングエリアを設置し、部署や職種を超えた交流

が自然と生まれる環境を整備しました。また、会議室の増設に加え、Web会議ブ

ースを新設し、オフラインとオンラインの双方に対応した柔軟なコミュニケーショ

ン環境を実現しています。 

2. Well-beingへの配慮 

採光に配慮したリフレッシュスペースを設け、社員がリラックスできる環境を整備

しました。また、作業に集中したい時に利用できる個別ブース、社員が安心して休

める休養室も配置し、社員が心身ともに健やかに働ける環境を構築しています。 

3. 企業ブランドを体現するエントランス 

新しくなったエントランスは、重厚ながらも温もりがあるデザインで、当社の事業

や技術を感じる空間とするとともに、ご来訪いただくお客様を迎える「おもてな

し」の場として整備しています。 

 

 



 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社エムオーテック 

人事総務部（竹中） 

TEL：03-5445-7800 
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